

Доклад на тему: «Современные родители: психолого-педагогический портрет»


 «Современный  родитель – в  чем  его  укорить?
              Есть  родитель – «заказчик» – любит  он  говорить.
              Наблюдатель – родитель  будет  только  лишь  только зрить.
               Активист  и  помощник – детям  радость  дарить».
(цитата из статьи Лаптий  Светланы  Анатольевны

Семья – ближайшее и постоянное социальное окружение ребенка. Роль семьи в обществе несравнима по своей силе ни с какими другими социальными институтами, так как именно в семье формируется и развивается личность ребенка, происходит овладение им социальными ролями, необходимыми для адаптации в обществе. Связь с семьей человек ощущает на протяжении всей своей жизни. И именно в семье закладываются основы нравственности человека, формируются нормы поведения, раскрывается внутренний мир и индивидуальные качества личности.

К сожалению, современная семья в ситуации всеобщей нестабильности переживает серьезный кризис, он выражается в обострениях супружеских, родительских отношений, ослаблении внимания к духовным ценностям.
Серьезной проблемой является и отсутствие у родителей знаний о способах воспитания и развития ребенка. Положителен тот факт, если родители, просто любят ребенка и стараются в меру сил и возможностей помочь ему. Такие родители, как правило, воспринимают рекомендации специалистов. Но сейчас все чаще встречаются родители, стремящиеся перепоручить своего ребенка педагогам и полностью возложить на них ответственность за результаты воспитательно–образовательной работы. Зачастую такой тип родителей бывает довольно агрессивным и свою позицию отстаивает настойчиво, неадекватно воспринимая обращенные к нему требования.  Жесткое следование негибким стилям поведения в общении взрослых между собой по поводу воспитания ребенка может стать причиной длительного дискомфорта как для них самих, так и для детей.
Можно выделить следующие неконструктивные типы отношения родителей к воспитанию ребенка в детском саду:
«Пассивный родитель» - следует внутренней позиции: «Вы воспитатель, вот и следите за ребенком, это ваша работа, а мне это ни к чему». Особенно характерна эта позиция для родителей, которые перепоручают своего ребенка заботам профессионалов. Обычно это дети, лишенные теплого эмоционального контакта со своей семьей.
«Избегающий проблем» -  такой родитель словно поставил перед собой цель – убедить всех и себя, что с ним и его ребенком «все в порядке», даже если специалисты (психологи, медики, воспитатели) советуют обратиться по поводу состояния ребенка в специальные клиники.  Эти родители в некоторых случаях утаивают важную медицинскую информацию от специалистов этого учреждения, которые могут и должны помочь данному ребенку. Они не желают видеть даже очевидных фактов, например результатов тестирования обследования, проведенных психологом, логопедом, воспитателем. В крайнем случае, родитель может ответить так: «Это тесты у вас неправильные, вы ошибаетесь, у меня нормальный ребенок».
«Агрессивно– недовольный» - родитель, постоянно критикующий действия воспитателей и администрации детского сада по отношению к своему ребенку, иногда требующий разбирательства в вышестоящих инстанциях, когда дело можно решить в режиме общения с работниками данного ДОУ. Такое поведение  родителей может негативно сказаться на отношениях их ребенка с воспитателем, когда ребенок начинает бояться постоянных конфликтов и настраивается против воспитателя.
«Надменный интеллектуал» - родитель, ставящий свое мнение выше мнения воспитателя, специалистов, если ситуация требует пересмотра его роли в воспитании ребенка. Он может оборвать в разговоре воспитателя, пойти на открытый конфликт, не выполнить необходимых рекомендаций относительно ребенка, если ему покажется, что специалист не достаточно авторитетен.
За всеми этими типами поведения родителей на самом деле скрывается уязвимость взрослого, нередко холодность по отношению к ребенку, непонимание детских проблем, боязнь раскрыть свои истинные чувства. К сожалению, в этих случаях также страдают дети, которые не могут получить адекватной помощи от родителей, пока те не изменят отношения к проблеме своего ребенка.
Воспитатель и родитель могут совершенно по-разному смотреть на одну и ту же проблему ребенка – робость, упрямство, агрессивность. От воспитателя в этих случаях требуются навыки конструктивного диалога с родителями по проблемам воспитания и развития ребенка.
Эффективность работы ДОУ во многом зависит от взаимопонимания между персоналом дошкольного учреждения и родителями. Разногласия и конфликты между взрослыми  - явление довольно частое. Каждому воспитателю необходимо обладать навыками налаживания конструктивного диалога с родителями.
Воспитателю необходимо обладать следующими коммуникативными навыками:
Ø умение слушать и понимать эмоциональное состояние собеседника;
Ø умение договариваться с партнером, с начальством;
Ø аргументировано излагать свою позицию в конфликте;
Ø быть уверенным и не бояться агрессивного
собеседника;
Ø адекватно выражать свою симпатию и доброжелательность;
Ø вежливо отказать и др.
Педагогам при этом важно иметь представление об особенностях общения членов семьи воспитанников детского сада и влияния их друг на друга (особенно на детей).
В связи с выше изложенным, становится ясно, что работа с родителями приобретает особое значение и становится актуальной проблемой. Ведь именно семья стоит у истоков воспитания. Она является основным социальным институтом в формировании личности ребенка. 

Ожидания родителей от пребывания ребенка в ДОУ
 
  А что, собственно, ожидают родители от работы воспитателя и всего дошкольного учреждения? Из опроса родителей это удалось выяснить. Они ждут, что:
· ребенка будут развивать;
· дадут то, что нельзя дать дома (праздники, муз.занятия, общение со сверстниками и взрослыми);
· учтут индивидуальность, окажут внимание, помогут в решении их проблем;
· обеспечат безопасность, чистоту и сохранность одежды, уберегут от травм;
· не будут предъявлять к малышу абсурдных требований (запрет ходить в туалет в тихий час);
· расскажут о ребенке, дадут рекомендации;
· будут общаться деликатно;
· шире откроют двери детского сада для родителей, чтобы можно было внести свою лепту в развитие детей и помочь воспитателям.
Учет ожиданий и мнения родителей даст всему пед. коллективу вектор направления консультативной и просветительской работы с родителями и педагогами с целью улучшить пребывание ребенка в детском саду, повысить эффективность работы.








